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iISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stinde titen en son ocak.
O benim milletimin yidizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarnm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir iman: bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algcaklart ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakuir sana va'dertigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin alundaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sdheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bidtin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun aruk dékdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hdr yasamig, bayragimin hdrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planh
bir calismay1 kacimlmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bu calisma kurumsallasma acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya
diger personeller bu calisma sayesinde kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarim bilmis olacak, boylece
yapilacak calismalardan da daha fazla verim saglanacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasim saglayacaktir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanmin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu cahsmayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

ALI KARAKUS
OKULMUDURU
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢e kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve

hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar
araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik

olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dig paydaslar da planlama ¢aligmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli

bir ¢calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite standardi yakalanmaistir.

Sehit Osman Yildiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur. Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

ADI SOYADI UNVANI 2ABAION D
ALI KARAKUS MUDUR ALPER ARSLANDOGAN
AYBUKE AYDIN MUDUR YARD. POLEN CALISKAN
x Y TUGBA OZCOBAN
KAAN OZKAPTAN OGRETMEN
CAGDAS YILDIZ OGRETMEN SEVDA CIFTCI

1.2. Planlama Siireci:

UNVANI

MUDUR YARDIMCISI

REHBER OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis

ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti

ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir



2. DURUMANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

caligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarihge

Eski adi Bahgelievler Ticaret Meslek Lisesi olan
okulumuz 1995 yilinda egitim 6gretime baslamis olup,
halen ayni binasinda hizmet vermektedir. Okul
binasinda 2010 yilinda deprem giiglendirmesi
yapilmistir. ik mezunlarii 1998/1999 egitim-6gretim
yilinda vermis olan okulumuzda 2 alan bulunmaktadir.
Bu alanlar Muhasebe ve Finansman ile Bilisim
Teknoloji’lerinden olusmaktadir. Bilisim Teknolojileri
Alani’nda Web Programciligi; Muhasebe ve Finansman
Alani’nda ise Bilgisayarlt Muhasebe, dali mevcuttur.

Okulumuzda 4 bilgisayar laboratuari, 1 konferans

salonu ve 1 kiitiiphane ve 1 kapali spor salonu bulunmaktadir. Ayrica okul bahgemizde de 6grencilerimizin spor

faaliyetlerini gergeklestirebilecegi biiytik bir alan yer almaktadir
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PATENTLER PROJELER

TUBITAK

MARKA TESCIL OKUL OGRENCI MECLIS PROJESI SOSYAL SORUMLULUK P.
DILIMIiZIN ZENGINLIKLERI SIFIR ATIK
BEN OKUYORUM ISTANBUL OKUYOR VELI AKADEMILERI
GIRISIMCI GENCLER DIJITAL COZUMLER URETIYOR BEYAZ BAYRAK
OKULUM TEMIZ P. URETEN OKULLAR P.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki yil1 kapsayan stratejik planin degerlendirilmesi her donemin son ayinda yillik faaliyet plani olarak
hazirlanmig ve degerlendirilmistir. Donem sonlarinda gergeklestirilen hedefler tek tek gostergelerle
gosterilmistir. Gergeklestirilemeyenler tekrar revize edilmis ve hedefler bu baglamda revize edilmistir.
Gergeklestirilmek istenilen hedeflerin %95 ° 1 gergeklestirilmis olup gergeklestirilemeyen kisim ise ¢esitli
cevre, okul aile isbirligi ve pandemi gibi siireglerden etkilenmistir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgeleri goz 6niinde bulunduruldugunda 2024-2028 stratejik
plani igeriginde bir dnceki plandan tamamu ile farkli olmamak kosulu ile degisiklik yapilarak yeni amag ve

hedefler belirlenmistir. Ayrica iyilestirilmeler yapilarak yeni maddeler eklenmistir.

2.3. Yasal Yukumliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligin 7.maddesine dayanarak :

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayz, b)
Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is
alanlaria hazirlamayn,

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir
yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayz,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,
11



g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
amaclar.

Ayrica Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) Is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas1 meslek standartlaria uygun nitelikte
insan giicliniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin gilincellestirilmesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ile is aligkanliginin kazandirilmasini,

2) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini amaglar.

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligin 9.maddesine dayanarak :

Ders siiresi ve giinliik ¢alisma saatleri ;

Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan,
0gle aras1 dinlenme stiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders
saati, mesleki alan uygulamalarina iliskin derslerin egitiminin okul/kurumun atdlye ve laboratuvarlarinda
yapilmasi halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60 dakikadir. Okulda veya isletmede

yapilan staj siiresi 60 dakika lizerinden degerlendirilir

2.4. Ust Politik Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Us]tg‘I;l(;l‘;;lika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1.Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2.Egitimde Firsat Esitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
12.Kalkinma Plam | 4. Mesleki Egitim ve Beceri 4. Verimliligin Artirilmast
Gelistirme 5.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
5. Egitim Yonetimi ve Idare 6.Mesleki Egitim ve Okul Sonras1 Destek
6. Egitim ve Teknoloj Entegrasyonu
1.Erisim ve Katilimin Artirilmas: 1.Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
. | 2.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi | 2.Egitimde Firsat Esitligi
I e 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmasi| 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Program ve Istihdaminin Desteklenmesi 4.Verimliligin Artirilmasi
4Egitim Yonetimi ve Idare 5.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
1.Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Bakanhg Stratejik | 3.0Ogretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Plam 3.Egitimde Teknoloji Kullanima: 4. Verimliligin Artirilmast
4.Degerlendirme ve izleme 5.Teknoloji Kullaniminin Tegviki
Istanbul Il Milli | Erisim ve Katilim: 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Egitim Miidiirliigii | 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Stratejik Plam | 3.0Ogretmen Niteligi ve istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
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3.Egitimde Teknoloji Kullanima: 4.Verimliligin Artirilmast
4. Degerlendirme ve Izleme
. . Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Bahgelievler Ilce b EATE e n At o oy o
AR 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Milli Egitim =2 A i % s T ran A A A
oy e 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Miidiirligi oo N ‘ Aav s
. 3.Egitimde Teknoloji Kullanima: 4. Verimliligin Artirilmasi
Stratejik Plam ¢ / .
4.Degerlendirme ve Izleme

MEB, istanbul il milli egitim miidiirliigii ve Bahgelievler ilce milli egitim miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlari
incelenmistir. Ayrica; Bahgelievler Belediyesi diizenlemeleri de dis ¢cevrenin incelenmesi asamasinda goz oniinde
bulundurulmasi gereken bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya

stratejik planda yer verilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Fikret Yiizath Ilkokulu sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1
altinda toplulastirildi. .Faaliyet alanlar1 ile iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlar1 ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglari
Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Simav hizmetleri

. Ogrencilere rehberlik yapmak

. Velilere rehberlik etmek

. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri

. Topluluk Hizmeti Projeleri

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar

. Liderlik ve Takim Calismas1 Etkinlikleri
. Spor Salonlar1 ve Tesisler:

2. Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri
Sportif faaliyetler 3. Antrenorler ve Egitim Programlari:
4. Turnuvalar ve Miisabakalar

5. Saglik ve Beslenme Danigmanligi:
1.Sanat Dersleri ve Atolyeler

2. Okul O}Bnlarl ve Tiyatro Gosterileri:

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

S N I

[am—y

Sosyal Faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler




. Miizik Gruplar1 ve Korolar:
. Sanat Sergileri ve Gosteriler
. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

Insan kaynaklar
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorluk ve Koc¢luk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i iletisim ve Etkinlikler

. Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari

Okul aile birligi faaliyetleri

. Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Aile Danismanlig1 ve Destek Hizmetleri

. Veliler i¢in Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliik Faaliyetleri:

Ogrencilere yonelik faaliyetler

. Ders Materyalleri ve Kaynaklari

. Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve ilgi Alanlarma Gére Programlar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglart:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atdlye Ekipmanlari:
. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

faaliyetler 5 \
. Oyun ve Aktivite Malzemeleri
. Ogrenci Destek Hizmetleri
. Spor Ekipmanlari
. Spor Alanlar1 ve Tesisler:
Ders disi faaliyetler . Antrenman Programlar1 ve Kogluk:

[ NF NERCVIE S I Ko NN I NSV S I e NI I NSV I B e N I N S N P S N S T N T S I sy

. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari
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2.6. Paydas Analizi

/

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir
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PAYDAS ANALIZI ANKET SONUCLARI DEGERLENDIRILMESI

BAHCELIEVLER SEHIT OSMAN YILDIZ MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2023-2024 EGITIM- OGRETIM YILI

VELI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Genel Ort.
S.N. ANKET SORULARI
(%)
Okul miidiiriine ve miidiir yardimecilarina ihtiya¢ duydugum an rahatlikla
1 4,55
ulasabilirim.
2 Ogretmenlere ilettigim sorunlar dikkatle dinlenir. 4,76
3 Okulda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,40
4 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 4,31

Ogrenci icin kayit-kabul islemleri, gerektiginde almacak nakil, 6grenci belgesi
5 4,57
vb. belgeler zamaninda diizenlenir.

6 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 4,82
7 Ders aralar (teneffiis) zaman a¢isindan yeterlidir. 4,61
8 Okulun igi ve dis ¢evresi temizdir. 4,36
9 Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli, glivenilir ve sagliklidir. 3,65
10 | Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 4,38
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Tablo 1: OGRENCILERIN OKUL HAKKINDA DEGERLENDIRMELERI = : 8 5 | g2 :

Katilma, Kararsizlik ve Katilmama Yiizdeleri (%) 22F £ g2 8

MES M EM S

M oM
1 | Sportif etkinlikler yeterlidir 39,69 | 35,52 | 24,79
2 | Derslikler temizdir 58,28 27,02 | 14,70
3 | Her simifa danisman atanmaktadir. 57,41 | 28,10 | 14,49
4 | Dersliklerin aydinlatilmasi yeterlidir 55,67 | 27,91 | 16,42
5 | Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda dagitilmaktadir 54,01 | 31,26 | 14,73
6 | Kiitiiphaneden kitap alma sistemi uygundur 53,14 | 33,66 | 13,20
7 | Degerlendirme yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi bagka ¢aligmalarla da yapilmaktadir 52,70 | 32,96 | 14,34
8 | Universitede dgrencilerin giivenligi saglanmaktadir 52,58 | 31,04 | 16,38
9 | Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir 52,02 | 27,67 | 20,31
10 |Idari personelin dgrencilere karst tutum ve davraniglart olumludur 51,97 | 31,60 | 16,43
11 | Ogretmenler ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir 51,96 | 32,17 | 15,87
12 | Dersler 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmektedir 51,43 | 33,03 | 15,54
13 | Rehber 6gretmenim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 51,38 | 32,19 | 16,43
14 | Ders planlar1 hedefleri agiktir 50,22 | 33,61 | 16,17
15 | Ders planlar1 giincellenmektedir 50,13 | 33,72 | 16,15
16 | Belirlenen danismanlik saatlerinde okul rehber 6gretmenimle goriigebiliyorum. 49,98 | 33,94 | 16,08
17 | Ogrenci- 6gretmen arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir 49,96 | 33,61 | 16,43
18 | Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir 49,92 | 33,54 | 16,54
19 | Ders dis1 zamanlarda 6gretmenime ulasilabilirim 49,68 | 33,36 | 16,96
20 | Yonetim Ogrencilerin sorun ve onerilerine karst duyarlidir 49,66 | 31,81 | 18,53
21 | Ogrencilerin kararlara katilimima olanak saglanmaktadir 49,33 | 33,27 | 17,40
22 | Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda ulasilmaktadir 49,32 | 35,75 | 14,93
23 | Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir 49,22 | 33,62 | 17,16
24 | Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur 48,92 | 29,08 | 22,00
25 | Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullaniimaktadir 48,01 | 34,49 | 17,50
26 | Olgme ve degerlendirmede dgretmenler objektif davranir 47,96 | 35,66 | 16,38
27 | Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilir 47,70 | 34,55 |17,75
28 | Kantinin fiziksel ortami uygundur 47,69 | 32,52 | 19,79
29 | Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir 47,65 | 33,76 | 18,59
30 | Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal yeterlidir 47,54 134,93 | 17,53
31 | Ogrencilerin katildig1 uygulama alanlari dersin amacim karsilamaktadir 47,29 | 35,74 | 16,97
32 |llgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir 47,19 | 33,09 | 19,72
33 | Donem baginda dgrencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklanir 46,74 | 36,12 | 17,14
34 | Ogrencilere haklarmi kullanma firsatlar1 sunulmaktadir 46,54 | 35,14 | 18,32
35 '| Derslerin amaglarmi igeren ders plani 6grencilere verilmektedir 46,51 | 34,08 | 19,41
36 | Kantinlerde sunulan iiriinler kalitelidir 46,25 | 33,95 | 19,80
37 | Sanat ve kiiltiirel etkinlikleri yeterlidir 40,81 | 34,33 | 24,86
38 | Fotokopi hizmetleri yeterlidir 45,84 | 32,83 | 21,33
39 | Bolimde is olanaklari ile ilgili olarak dgrencilere bilgi sunulmaktadir. 45,78 | 33,91 | 20,31
40 | Bagil sistem 6g8renciyi objektif olarak degerlendirmektedir 45,70 | 37,90 | 16,40
41 | Dersliklerin 1sinmasi yeterlidir 45,65 | 30,28 | 24,07
42 | Dersler bizi ¢aligma hayatina hazirlamaktadir 44,66 | 33,35 | 21,99
43 | Derslerde 6gretim teknolojisi etkili olarak kullanilmaktadir 44,16 | 34,62 | 21,22
44 | Kararlarda 6grencilerin yarar1 6nde tutulmaktadir 43,21 | 36,54 | 20,25
45 | Tuvalet ve lavabolar temizdir 42,70 | 30,52 | 26,78
46 | Programda yer alan dersler uygulama agisindan yeterlidir 42,86 | 34,46 | 22,68

17




Ogrencilerin Kayitl Olduklar 2024-2028 Stratejik Plan1

Boliim / Programa Iliskin Ankete Katilan
Memnuniyet Diizeyleri (%) 9530g1‘en01 Sayisi
50,00 156

10,56 9,94
— N

M Cok Memnunum ® Memnunum -/

i Orta Diizeyde Memnunum 4 Memnun degilim
® Hi¢ memnun degilim = Kiz Erkek

v Ogrencilerin tercih ettikleri boliim / programlar ile ilgili memnuniyet diizeylerinin genel anlamda iyi oldugu
soylenir. Okulumuzun tercih eden 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim/programlara iliskin memnuniyet
orant % 79,5 olarak gerceklesmistir. Bu sonu¢ okulumuzun boliim/programlarinin etkinligi ve basarisi

acisindan 6nemlidir.

MEMNUNIYET DUZEY1
Tablo 1: OGRETMENLERIN OKUL HAKKINDA DEGERLENDIiRMELERI E : E £ g
Ankete katilan akademik personel sayisi: 64 é E ‘: E £ % § E é’ g
s 2|8 |=% ¢
% %0 %
1 | Ogrencilerle olan iletisimden 94,03 4,98 1,00
2 | Okulumuzun web sayfasinin tasarim ve iceriginden 90,05 6,97 2,99
3 | Okulumuzun bir mensubu olmaktan (Universiteye iliskin genel memnuniyet) 89,55 5,47 4,98
4 | idari birim yoneticilerine (- Miidiir, Boliim Bagkani gibi) ulasilabilirlikten 87,56 547 6,97
5 | Gorev yaptigim boliimiin bir mensubu olmaktan 86,57 6,47 6,97
6 | Kiitliphane, dokiimantasyon hizmetleri ve elektronik veri taban1 olanaklarindan 83,58 10,45 5,97
7 | Okul alaninin genel temizliginden 81,59 8,96 9,45
8 | Internet, bilgi islem ve mebbis bilgi sistemi hizmetlerinden 80,60 12,94 6,47
9 | Distlinceleri ifade 6zgiirliigiinden 58,71 22,39 18,91
10 | Idari personelle olan iletisimden 78,11 10,95 10,95
11 | idari personel arasi iletisimden 77,11 12,44 10,45
12 | Dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, halk ...) olan iligkilerden 58,71 25,87 15,42
13 | Okulumuzun vizyon ve misyonundan 75,62 16,92 7,46
14 | idari personelle olan iletisimden 78,11 10,95 10,95
15 | Binalar, 6gretmenler odasi ve dersliklerin temizliginden 72,64 11,44 15,92
16 | Okul idaresine ulasilabilirlikten 72,14 20,90 6,97
17 | Okulun genel temizliginden 81,59 8,96 9,45
18 | Giivenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri ...) yeterliliginden 68,16 19,40 12,44
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo4.0Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri,
yabanciuyrukluogrencilergibidemografikdzellikleredairdetaylisinifland
irmalarikapsamalidir.e-Okulkayitlarikullanilarakhazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi Onerilmektedir.

Okul
anketi

disiplinini etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci,6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,lisans yada
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime
katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisma(ana ve ek binalar,kapali spor salonu vb.)ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 insan Kaynaklar
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TabloS.Cahisanlarin Gorev Dagilimi

ADI SOYADI GOREVI

ALl KARAKUS OKUL MUDURU
AYBUKE AYDIN MUDUR YARDIMCISI
[ALPER ASLANDOOGAN MUDUR YARDIMCISI
ONDER OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
GURSEL CANITEZ MUDUR YARDIMCISI
ZUHAL YILMAZKAYA BILISIM TEKNOLOJILERI
FUAT CANDAN BILISIM TEKNOLOJILERI
KAAN OZKAPTAN BILISIM TEKNOLOJILERI
OZNUR ARAS BILISIM TEKNOLOJILERI
TUGBA OZCOBAN BILISIM TEKNOLOJILERI
INADIYE DEMIRCI BILISIM TEKNOLOJILERI
[DIDEM KOCPINAR BILISIM TEKNOLOJILERI
ALIM DURMUS MUHASEBE VE FINANSMAN
'YUSUF ERDAL MUHASEBE VE FINANSMAN
ZEHRA CARMIKLI MUHASEBE VE FINANSMAN
GULBAHAR ASLANBAY MUHASEBE VE FINANSMAN
GULCIN CAN MUHASEBE VE FINANSMAN
ONDER OZDEMIR MUHASEBE VE FINANSMAN
CUNEYT EROL MUHASEBE VE FINANSMAN
FUNDA TASKIN MUHASEBE VE FINANSMAN
TUGBA SENSES MUHASEBE VE FINANSMAN
SEVDA CIFTCI MUHASEBE VE FINANSMAN
OMER DOGAN MUHASEBE VE FINANSMAN
EMINE ASLANDOGAN MUHASEBE VE FINANSMAN
CAGDAS YILDIZ MUHASEBE VE FINANSMAN
GAMZE ULKER MUHASEBE VE FINANSMAN
[HUSNIYE AKSUT MUHASEBE VE FINANSMAN
SEMA CATALOLUK TURK DILI VE EDEBIYATI
SERCAN SAYIK TURK DILI VE EDEBIYATI
INILGUL AKBULUT TURK DILI VE EDEBIYATI
OZGE VAROL TURK DILI VE EDEBIYATI
[YASEMIN SAYIK TURK DILI VE EDEBIYATI
CEVAT HACIMUSTAFAOGLU TURK DILI VE EDEBIYATI
EZBIR EYYUPOGLU TURK DILI VE EDEBIYATI
TAHIR ULKU MATEMATIK

EBRU HIZALOGLU MATEMATIK
YUNUS SEYMEN MATEMATIK
[BURCU BAHCEKAPILI ALTINER MATEMATIK
HUSEYIN OZTURK TARIH

[YESIM DIKER BIYOLOJI

INEVIN BAYRAKTAR FizIK

FAIKA ZORLU FiZIK

FATMA BALARISI COGRAFYA

AHMET HAKAN KALYONCU BEDEN EGITIMI
AKIDE TURELI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
POLEN CALISKAN REHBERLIK

SEDAT KALAFAT KIMYA

OZLEM ELIF ARSLAN INGILIZCE

SEMA ODABAS KARARMAZ INGILIZCE

[BURCU KIRCIL BALIBEY FELSEFE

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
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Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %o

1-4Y1l 5 10
5-6Y1l 1 2
7-10Y1l 3 6
10.....Uzeri 41 82

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil I¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 2
Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar
Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagl{ll(lhgl Belge No

ALi KARAKUS Miidiir 2.02.08.13.011 - 3D Yazici ile 2022 2022342354
Tasarim ve Uretim Kursu

ALi KARAKUS Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici 2023 2022341140
Gelistirme Programi Semineri 1

ALi KARAKUS Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici 2023 2022341267
Gelistirme Programi Semineri 2

ALi KARAKUS Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici 2023 2022341268
Gelistirme Programi Semineri 3

ALi KARAKUS Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici 2023 2022341269
Gelistirme Programi Semineri 4

ALi KARAKUS Miidiir 2.01.03.01.185-MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

ALi KARAKUS Miidiir 4.01.04.02.037 - Risk 2023 2023344408
Degerlendirme Egitimi Semineri

ALi KARAKUS Miidiir 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik 2023 2023346194
Uyum Egitimi Semineri

Aybiike AYDIN Miidiir Yardimcist [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022 2022001577
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Aybiike AYDIN Miidiir Yardimeist {2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001966
Miicadele Semineri 1

Aybilike AYDIN Miidiir Yardimcis1 4.01.04.02.037 - Risk 2023 2023344411
Degetlendirme Egitimi Semineri




Degerlendirme Egitimi Semineri

Ayblike AYDIN Miidiir Yardimcist [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Aybiike AYDIN Miidiir Yardimeis: {2.01.03.01.185-MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Onder OZDEMIR Miidiir Yardimcisi [1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaslamak Semineri

Onder OZDEMIR Miidiir Yardimeisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023 2023002705
Semineri

Onder OZDEMIR Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.185-MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Onder OZDEMIR Miidiir Yardimcisi [4.01.04.02.037 - Risk 2024 2024341350
Degerlendirme Egitimi Semineri

Alper ASLANDOGAN Miidiir Yardimeisi [2.01.01.02.068 - Ogretmenin 2022 2022001019
Fabrika Ayarlari Semineri

Alper ASLANDOGAN Miidiir Yardimeist [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri

Alper ASLANDOGAN Miidiir Yardimcist [2.01.03.01.185-MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Alper ASLANDOGAN Midiir Yardimcis1 4.01.04.02.037 - Risk 2024 2024341349
Degerlendirme Egitimi Semineri

Giirsel CANITEZ Midiir Yardimeist [2.01.03.01.083 - Cocuk ve 2023 2023002448
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Giirsel CANITEZ Miidiir Yardimeis: [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri

Giirsel CANITEZ Miidiir Yardimeisi {2.01.03.01.185-MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Giirsel CANITEZ Miidiir Yardimcist [4.01.04.02.037 - Risk 2023 2023344411
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek H;?:Eet Toplam

1-3Y1l 8 1

4-6Y1l 1

IO

<
oo oo
(@]

7-10Y1l 1 35

7-10
8

12
11-12
12-14

13

13
11-13

11
11-13

11-15Y1 4

16
17
16
18
19

16-20 17

20 Ugzeri
20 Uzeri
20 Uzeri
20 Uzeri
20 Uzeri
20 Uzeri
20 Uzeri

20veiizeri 16
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PERSONELHIZMETSURELERICIZELGESI
Tarih: 28/03/2024(Y1l itibariyla)

1 44227266788 ALI KARAKUS 318888 Miidiir 21 6 37 21 6 37

2 32543280366 AYBUKE AYDIN 318888 Miidiir Yardimeisi 14 12 14 7
12

3 55612147360 NADIYE DEMIRCI 318888  Ogretmen 21 13 15 8
13

4 13798508214 KAAN OZKAPTAN 318888 Ogretmen 19 10 19 2
10

5 28112061528 DIDEM KOGPINAR 318888  Ogretmen 21 4 21 4
4

6 34846369564 OZNUR ARAS 318888  Ogretmen 2 16 2 9
16

7 46003538010 YESIM DIKER 318888  Ogretmen 11 20 12 3
20

8 54604309618 FATMA BALARISI 318888  Ogretmen 21 10 21 8
10

9 68773203264 ' AKIDE TURELI 318888  Ogretmen 11 1 11 8
1

10 32039287756 SEMA CATALOLUK 318888  Ogretmen 0 26 0 7
26

11 35717208586 CEVAT HACIMUSTAFAOGLU 318888  Ogretmen 23 34 23 9
34

12 49312731752 NILGUL AKBULUT 318888  Ogretmen 24 12 8 1
14

13 53083154818 SERCAN SAYIK 318888  Ogretmen 13 7 135027
7

14 56146337364 EZBIR EYYUPOGLU 318888  Ogretmen 29 8 29 2
8

15 54808517154 YASEMIN SAYIK 318888 Ogretmen 7 5 7 8
5

16 19612950474 OZGE VAROL 318888 Ogretmen 11 1 118
1

17 27856979182 BURCU KIRCIL BALIBEY 318888  Ogretmen 25 17 25 5
17

18 61042366356 NEVIN BAYRAKTAR 318888  Ogretmen 17 26 17 1
26

19 22468454690 FAIKA ZORLU 318888 . Ogretmen 11 23 1 7
23

20 30208675168 SEMA ODABAS KARARMAZ 318888  Ogretmen 29 22 29 7
22

21 29407693752 OZLEM ELIF ARSLAN 318888  Ogretmen 27 23 27 7
23

22 13402658212 OZLEM DALYAN 318888  Ogretmen 25 17 25 8
17

23 42193958034 HUSEYIN OZTURK 318888  Ogretmen 10 31 10 2
31

24 20713380374 AHMET HAKAN KALYONCU 318888  Ogretmen 27 21 275
21

25 11704955732 GURSEL CANITEZ 24 318888  Ogretmen 18 11 19 8




26 16810818070 TAHIR ULKU 318888  Ogretmen 5 226 5) 212
26

27 10092057790 BURCU BAHCEKAPILI ALTINER 318888  Ogretmen 11 8 10 9 5
11

28 51535238024 EBRU HIZALOGLU 318888  Ogretmen A mgar ¥ 1.5 Lo
3

29 36916062610 YUNUS SEYMEN 318888  Ogretmen 11 8 1 11 8
1

30 47533903026 YUSUF ERDAL 318888  Ogretmen 27 10 25 27 10
25

31 10818159418 ONDER OZDEMIR 318888  Ogretmen 12 5 24 12 5
24

32 16496834326 GULBAHAR ASLANBAY 318888  Ogretmen 0 7 26 0o 7
26

33 25087830036 HUSNIYE AKSUT 318888 Ogretmen 27 7 28 s hi
28

34 10535483414 TUGBA SENSES 318888  Ogretmen 11 4 20 18 11
21

35 12052659730 ZEHRA CARMIKLI 318888  Ogretmen 24 6 26 16 9
27

36 41086755590 FUNDA TASKIN 318888  Ogretmen 17 8 19 17 8
19

37 10526667946 SEVDA CIFTCI 318888  Ogretmen 2 8 19 2 8
19

38 17333104732 ALIM DURMUS 318888  Ogretmen 19 0 27 9 6
29

39 24742018468 OMER DOGAN 318888  Ogretmen 25 8 17 153
18

40 18193518882 GULCIN CAN 318888 Ogretmen 20 7 24 20 7
24

41 17738853822 ALPER ASLANDOGAN 318888  Ogretmen 2 5 12 10
2 13

42 33269334418 EMINE ASLANDOGAN 318888  Ogretmen 19 8 11 19 8
11

43 23152578418 CUNEYT EROL 318888  Ogretmen LT 27 7
22

44 67249239844 GAMZE ULKER 318888  Ogretmen 19 8 10 19 8
10

45 10117096230 CAGDAS YILDIZ 318888 - Ogretmen 20 8 10 20 8
10

46 10166753818 FUAT CANDAN 318888  Ogretmen 20 8 19 20 8
19

47 54772227882 ZUHAL YILMAZKAYA 318888  Ogretmen 27 11 23 270
24

48 44002657794 TUGBA OZCOBAN 318888 Ogretmen 13 9 20 13 8
21

49 36400062720 POLEN CALISKAN 318888  Ogretmen 19 3 2 19 3
2

50 38803683076 SEDAT KALAFAT 318888  Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B)29 8 0 29
8

0
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Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022

2023
TOPLAM 8 6 2 3 4 5
Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar:
Katildig:

Ad ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Yil Belge No
TUGBA SENSES Ogretmen gggi}?ﬁgjﬁ?iir_iRiSk Degerlendirme’. (56044 12024341350
CUNEYT EROL Ogetmen [ 1 oAb Hene ereietahy 2023 | 2023003861
NADIYE DEMIRCI Opretmen [0 -04-02.037 - Risk Degerlendirme | 5054 | 5024341350

Egitimi Semineri
GAMZE ULKER Ogretmen 070501119245 Becerileri Egitimil 5453 | 023003845
CUNETY EROL Ogretmen [+-01:04.02.037 - Risk Degerlendirme - | 5074 | 5074341350
Egitimi Semineri
TUGBA OZCOBAN Oremen jech 0 UERE BT 2023 | 2023003861
S o 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?
GULCIN CAN Ogdimen b e et 2023 | 2023003849
o 2.02.08.02.029-Bilgisayar Destekli
FUAT CANDAN Ogretmen [ =t ALVHACAM ASPIRE]| 2023 | 2023000221
2 2 ; = 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
ONDER OZDEMIR Ogretmen O R i i o e B 2023 | 2023007736
TUGBA OZCOBAN Ogretmen 200001119215y Becerileri EGitimi} 53 | 5023003845
TS 3 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
INILGUN AKBULUT Ogretmen AL ALt v D ars SEneRt 2023 | 2023002450
A. HAKAN KALYONCU | Oretmen [2:0%:03:02.007 - Okul Tabanh Afet 2023 | 2023000398
Egitimi Kursu
EZBIR EYYUPOGLU Ofretmien. | on 0570 1095, “Xirebitolojisi 2023 | 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
POLEN CALISKAN Ogretmen (.Zj'grlégi'eonl'Soeﬁiﬁsya“m”dak‘ 2023 | 2023002702
EMINE ASLANDOGAN | Ogretmen ﬁfallé?jr}o]alé?&ri-s:r(l)itr?é{r(;l i 2022 | 2022002018
DIDEM KOCPINAR Oprotimen [t o002, 137 “Qlkul Kulthrinim 2023 | 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2 tt 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
OZNUR ARAS Ogretmen [g, - 2023 | 2023002410
YESIM DIKER Ofrotmich. 20240 1026 2 Gon(in Yoleulugre 2022 | 2022001595
Geri Donjjsiim Semineri
ZU




1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi

FATMA BALARISI Ogretmen | LV Y S 2023 | 2022001565
Piyano Egitimi Semineri

OZLEM ELIF ARSLAN | Oretmen [201:03-01.102 ~ Erasmus +Genel ~ | 5453 | 5033003836
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi

‘ N - 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler,

TUGBA OZCOBAN Ogretmen [Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti 2023 | 2023007540
Calismalar1 Semineri

AKIDE TURELI Ofretmen Lo 0102074 - sSorumitluky Liderlik ve o 555 % 119022001577
Degerler Egitimi Semineri

CEVAT o 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve

HACIOSMANOGLU S AEDI R & ARERR e 0eAIs 02l

SEMA CATALOLUK Ogretmen [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri| 2023 | 2023008898

OZGE VAROL Ogretmen -0 1:0301:116 - Afet Sonrast Ruh Saghgy 5093 | 2023002456

RTINS, Ofrefinen Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 023

PP o 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

A CLIL SEERamen Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri g Al

ZUHAL YILMAZKAYA | Oretmen [>:01:03:01.152 - Zimrelerin Etkin 2023 | 2023007541
Kullanimi Semineri

YUNUS SEYMEN Ogretmen [-0103:01.132 -eTwinning, | »pp3 | 2073007526
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

HUSNIYE AKSUT Obretmen o o:01:095 STk Mitolojisinm 2023 | 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

ALPER ASLANDOGAN | Oretmen (>:01:03:01:137 - Okul Kiiltiiriintn 2023 | 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

OMER DOGAN Ogretmen |20 1:03-01.080 - Bagumhihkla Mucadele | - 5053 | 5373001966
Semineri 1

CAGDAS YILDIZ Ogretmen |7 003 01 148- s S 2023 | 2023003861

YUSUF ERDAL Gfetman g, e 16 Eleptivel Dilsinine 2023 | 2023005496
Becerileri Semineri 1

FAIKA ZORLU Opretmen [-01:04.02.037 - Risk Degerlendirme - }" 5054 | 5024341351
Egitimi Semineri

EBRU HIZALOGLU Ogretmen [L01:01.08.016 - Dijital Okuryazarhk (| 5455 | 5022000755
Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

GURSEL CANITEZ Ogretmen 010301145~ Gepdlgriclibuain 2023 | 2023003861

ALI KARAKUS Otetien [ sa0 e 0008w nsan Haltapye 2023 | 2023008933
Demokrasi Semineri

POLEN CALISKAN Ogretmen ;.e(:iig;(in.oos “Gocuk Resimierl ANzl 560521 115022001275

FATMA BALARISI 0 S A WS ARSI by 2023 | 2023003861

BURCU KIRCIL BALIBEY | Ogretmen [>:0%:03:01.098 - Etkili lletisim ve Smur 553 1 5673003832
Cizebilme Semineri

NEVIN BAYRAKTAR Opretmen [>:01:03:01:185 - MEB Birim Amirlerinin | 553 | 573007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

FUNDA TASKIN Opgretmen (200501119 21y Becerileri Egitimil 5053 | 023003845

ZEHRA CARMIKLI Ogretmen :01:01:02.074 - Sorumluluk, Liderlikve | 5555 15079001577
Degerler Egitimi Semineri

GULBAHAR ASLANBAY | Oretmen [201:03:01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023 | 2023007731

KullanimySemineri




1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve

HUSEYIN OZTURK Ogretmen [, < oy ST 2023 | 2023007612
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
OZLEM DALYAN Ofretmen [>-01:0301:129 - Program Okuryazarhgl | 5093 1 2023003394
SEDAT KALAFAT Oretmen'|02:93:02.006 - Merhamet ve 2022 | 2022001016
Yavaslamak Semineri
HUSNIYE AKSUT 1A RO S e st 2023 | 2023002454
AL KARAKUS Ogretmen [2-01:01-02:074 - Sorumluluk, Liderlik ve | . 5555 | 5025001577
Degerler Egitimi Semineri
EZBIE EYYUPOGLU GBECHmO [ T S Eop LT IO GBtL) 2023 | 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ALIM DURMUS Otetgn [0 ~02037,- Risk Degerlendirmery. Lk 55054 17110004341349
Egitimi Semineri
SEMA ODABAS b 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
KARARMAZ e Temel Kavramlar Semineri Sl 2023003846
BURCU BAHCEKAPILI s 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
ALTIER e e e oy $073:4/(2023002702
AYBUKE AYDIN Qe [ 00 A A0 HRne NS Tetoi 2023 | 2023003861
FUNDA TASKIN Slirebnen oo 0o OLL01 - Zaman Y onetim! 2023 | 2023002452
Semineri
. . . 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is
SEVDA CIFTCI Ogretmen Sl el i enli i E i Ko 2024 | 2024340705
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
e Gorevi Erkek Kadin Toplam
Yusuf ZIYREK Memur Erkek 1

Tablo13.Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Ortadgretim kurumlari1 yonetmeliginin 78.maddesinde belirtilmistir. Bkz.

Okul /Kurum https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur
Miidiirt =KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
L Ortadgretim kurumlar yonetmeliginin 79.maddesinde belirtilmistir. Bkz.
g/luc(llur Bag https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur
ardimeisi

=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Mudiir Yardimcisi

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 80.maddesinde belirtilmistir. Bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?’mevzuatNo=18812&mevzuatTur
=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ortadgretim kurumlar yonetmeliginin 85.maddesinde belirtilmistir. Bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?’mevzuatNo=18812&mevzuatTur

=KurumVeKurulusYoneggeligi&mevzuatTertip=5




Ogretmenler

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 86.maddesinde belirtilmistir. Bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?’mevzuatNo=18812&mevzuatTur
=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 94.maddesinde belirtilmistir. Bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur
=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Personeli

Yardimc: Hizmetler

Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 94.maddesinde belirtilmistir. Bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf 7mevzuatNo=188 12&mevzuatTur

=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Tablo14.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile lgili
£ Z 7 Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
) > < g ylas
Z. g i 8 Alan Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
o g 8 g B = 5 ED
o= ~2f 59 E g £ E 2 |T ¥| e
c £ 5 cZ4SE9&8E |5%2| 8% | .88 © | § T|=2T0
~ 2 5 e R o T I =T = S o= 5 = 5 &5 o g = g | = &
72 S 0O 'm S B B 'm0 x el et N O o A = :O et el o :O
el Can S Onn | |Qwnn | >0 8> |[O L8| >~
3 1 2 74 150 13 36 2 10 3
2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKILLI TAHTA 51 51 51
PROJEKSIYON 6 6 7
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Thtiyac| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var | 1 Ogretmen Sayisi
Fazla
Ekipman Odas1 Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odast Yok Biitce yetersizligi
Miizik Odas1 Yok Biitce yetersizligi
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Cok Amagcl Salon Var 1
Spor Salonu Var 1
2.7.3MaliKaynaklar
Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 58847702,58 | 67086380,94 | 73124155,22 | 74732886,63 782453323
Okul Aile Birligi | 813258,74 | 927114,96 | 1010555,3 1030766,4 1079212,42
< < < < <
RStk e PR SR R
N = B T T o [
Kira Gelirleri
Q|2 <t O | 0 oe} N\ | O (@) \O v — T 0 o0
v [ O o0 >~ | A = N | 0 <t [N =~ N o AN v
— | N N [sel =) [\ O | \O (o\! o (T D o o o
O | A o o | =) AN | A vy [ore] o] (e} (@ S o
S | oo [oe} o0 | <t Vel — | OO 0 <t o) — \O (N [\
[\l L ! [\l [\l (q\l o (@\] (@\] on on o o o on
Doner Sermaye 242038,19 | 275923,53 | 300756,64 307373,28 321819,82
Il?;?)jl.(aynak / Ito biitcesi
TOPLAM 631,536 846812 961,952 1.043,464 1.085,734
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,

Personel giivenlik)iicret,vergi,sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Pl Kiiclik onarim;makine,bilgisayar,yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR| GIDER
Temizlik 34714 06000 112943
Kiiglik Onarim 30226 60154 25200
Bilgisayar Harcamalari s 93220 = 103870 S 229700
Biiro Makinalar1 Harcamalari g 5750 2 10000 g 20000
Telefon & 1000 & [1500 F {500
Sosyal Faaliyetler 2700 3000 5000
Kirtasiye 34075 15875 18980
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| GENEL | 201.685 290399 ] 416.323

2.7.4 istatistiki Veriler

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM
30 17 47 36 31 67 20 20 40
33 - 33 35 - 35 25 - 25
357 91 448 304 85 389 286 65 351
346 81 427 238 49 287 179 45 224
211 24 235 143 48 191 159 38 197
374 88 462 320 81 401 222 55 277

1351 301 1650 1076 294 1370 891 223 1114

YILLARA GORE YENI KAYIT OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SEVIYE ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM

LISE 1 357 91 448 220 96 316 264 96 360

OKULTURU ANADOLU MESLEK PROGRAMI

LISE 1 304 85 389
LISE 2 238 49 287
LISE 3 143 48 191
LISE 4 320 81 401
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TOPLAM 1005 263 1268

OKULTURU MESEM PROGRAMI
KI1Z ERKEK TOPLAM
LISE 1 0 0 0
LISE 2 15 0 15
LISE 3 ‘ 9 0 9
TOPLAM 24 0 24

OKUL TURU AOL PROGRAMI |

SEVIYE ERKEK TOPLAM |
LISE 4 15 0 15
TOPLAM 35 0 35

OKULUMUZDA BULUNAN ALAN VE DALLAR

BILISIM TEKNOLOJILERI
MUHASEBE VE FINANSMAN
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OKUL AILE BIRLIGI BUTCESI (2022-2023 Ekim)

AYLIK ol
GELIiRLER TAHMINI YILLIK TAHMINI
BAGISLAR 1.800 TL 14.400 TL
HALI SAHA 3.000 TL 36.000 TL
KANTIN 3.753 TL 33.780 TL
KAPALI SPOR SALONU 2.000 TL 16.000 TL
HURDA KAGIT GELIRLERI 500 TL 500 TL
DiGER GELIRLER 5.000 TL 5.000 TL
Bankada Toplanan Gelirler 16.053TL 105.680TL
: AYLIK heLs
GIDERLER TAHMENI YILLIK TAHMINI
PERSONEL MAASLARI 10.050TL 120.600TL
TEMIZLIK MALZEMELERI 500 TL 4500 TL
SPORTIF MUSABAKALAR VE
MALZEMELERT 1500 TL 18.000 TL
BAKIM VE ONARIM MASRAFLARI 2500 TL 30.000 TL
KIRTASIYE GIDERLERI
(Ton_er,_ kart_u;, fotokppi...) 600 TL >400 TL
ILETISIM GIDERLERI
(internet, SMS, tel, posta...) 500 TL 6.000 TL
SOSYAL ETKINLIKLER VE TOREN
GiDERLERI 1.000 TL 9.000 TL
Giderler Toplami | 16.650 TL 193.500TL
TOPLAM GELIR 105.680TL
BANKADA BULUNAN 106.458TL
KASADA BULANAN 0TL
GELIR GIDER FARKI 87.820TL
]
FAZLA 18.638T)
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OKULUMUZDAKI DISIPLIN DURUMU

YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
< << <<
= w = w = W
& = z E = g |2 ¢
S < | 2 | 8| < 2 | B | | 2 |EB =
I SR (G O TSR AR RAEE el
o g E = g 5 = g 5 | 2388
LiSE 1 2 3 0 11 26 2 3 = 0
LISE 2 0 1 0 8 21 4 1 7 0
LiSE 3 1 0 0 6 19 0 4 3 0
LISE 4 0 0 0 3 10 0 0 2 0
TOPLAM 3 4 0 28 78 6 8 16 0
UNIVERSITE BASARILARIMIZ (Son 3 YIL)
Ogretim Yili 2020-2021 2021-2022 2022-2023
YGS istatistiki AMP AMP MP
Bilgiler
e 367 262 187
Basvuranlar
Acik Ogretim
Programlarina 3 6 4
Yerlesenler
Lisans 14 21 5
'On lisans 71 92 39
Yerlesemeyenler 279 143 139




9.SINIF BASARI DURUMLARI

2019-2020| 2021-2022 2022-2023

Seviye 9';5:4':“ 9.SINIF AMP | 9.SINIF AMP
OGRENCI SAYISI 434 337 332
Dogrudan Gegen 92 76 45
Sorumlu Gegen Ogrenci 209 158 86
Ortalama ile gecen 106 103 92
Sinif Tekrar 27 126 18
Devamsizliktan sinif tekrari 34 28 45
TESEKKUR ALAN 116 33 32
TAKDIR ALAN 21 5 4
BASARI ORANI %85 %87 %67

SOAV)




2.8. Cevre Analizi(PESTLE)
Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin celenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplaria goére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirsy,liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

2.9.1. Giiclu ve Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler
Bina
ve Yerleske
Donanim
Biitce
Yonetim
Siirecleri
Iletisim
Siirecleri
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Icsel Faktorler

Spor faaliyetlerinde basarili olmak,

Gorev ve is bilincinin olduk¢a gelismis olmasi, Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak
Ulagilabilirliklerinin hizli olmasi

Yeterince biiyiik olmasi, Okulun sanayi bdlgesine yakin olmasi ve dgrencilerin staj yapmalarina olanak
Saglamasi,

Ihtiyac olarak biiyiik eksikliklerinin olmamasi

Okul aile birliginin faal olmast

Okul yonetim ekibinin tecriibeli ve olumlu tutum iginde olmasi

Sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasindan dolay1 tiim dgretmen ve idarecilere kolaylikla resmi duyurularin

ulastirilmast

Ogrenmeye acik bireyler olmamalari

Yardime1 personel sayisinin yetersiz olmasi.

Veli profilinin sosyoekonomik ve kiiltiirel yonden yetersiz olmasi ve egitime katkisinin az olmasi ve e okul
sistemini aktif kullanmamalari, 9.sinif seviyelerinde sinif mevcudunda yigilma olmast

Merkeze yakin olmasi

Yeterli sayida akilli tahta ve bilgisayar olmamast
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Politik MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim, Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma
belgesi verilmesi, M TOK’tan mezun olan 6grencilere iiniversiteye gegiste kontenjan
ayrilmasi
S Ekonomik Cevrede sanayi kuruluslarinin olmasi
§ Sosyolojik Veli ile iletisimin diisiik olmasi ve egitim seviyesinin yetersiz olmasi, ulusal ve uluslarasi
& projelere katilimin artmasi
3 Teknolojik Bilgisayar, internet ve Akilli cep telefonlarinin kullaniminin artmasi
Mevzuat Mevzuatin agik net anlasilabilir bir dili olmasi
Yas.
Ekolojik Ogrenciler icin staj olanaklarmin fazla olmasi
Politik Degisen Milli Egitim Bakanina gore sisteminde siirekli degismesi
«. Ekonomik Sanayi kuruluslarinin okula yatirim yapmaktan ka¢inmasi
> Sosyolojik Birden fazla uyruga sahip 6grenci olmasi
§ Teknolojik Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi(akilli tahta, bilgisayar, internet, meslek lisesi
S t“emel atolye ihtiyaclari...)
Mevzuat Yasal Ozel meslek liselerinin agilmasi
Ekolojik Okul etrafinda internet kafe tarzinda zararli alanlar olmasi

2.10 TESPITLERVEIHTiYACLARINBELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin

Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir. Bu eksiklikler g6z
oniinde bulundurularak yeni yiizyil

cercevesinde revize edilmistir.

[zleme ve degerlendirme
i¢in etkin bir sistem
kurulacaktir. 1k 6 aylik ve
2. 6 aylik periyodlarda
tespitler yapilacak her hedef

incelenecektir.
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Aileler ile iletisim ve is

Birligi yetersizdir. Ogrencilerin

Aileler ile iliskileri

giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi.

Paydas Analizi sosyal medya kullanimi
Ogrencilere bilingli internet
siirlandirilamamaktadir.
kullanim1 anlatilmasi
Is birlik¢i 6gretim
tekniklerine
Ogrencilerin 6grenme stilleri
Agirhik
arasinda en yiiksek yiizde (%80)
Verilmesi . Akran egitiminin

Okul ici Analiz soysal 0grenmedir.

meslek derslerinde

uygulanmasi
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3.GELECEGEBAKIS

STRATEJiK PLAN
GENEL TABLOSU

| MiSYON VE TEMEL
1 DEGERLER

v/

!

OLUSTURMA

|

|
\
{ .
} STRATEJIK PLAN
|
|

Z

STRATEJIK PLAN
SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

MISYONUMUZ Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; dgrencileri toplumun istek ve ihtiyaglari dogrultusunda, saghkl,
bilingli, sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmus, ilgi ve yetenekleri 6lgiisiinde is alanlarma ara
insan giicli olarak hazirlamak ve ¢agdag birer insan olarak yetismelerini saglamaktir. Milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda,
TURKIYE’nin 100. Y1linda gegmis tecriibelerini de hayatina katarak meslek sahibi olmak isteyen ve bu meslekte yiiksekdgrenimi hedefleyen
ogrencilerimizi; mesleki ve teknolojik bilgilerle donanmis , demokratik, 6zgiiven ve hosgdrii sahibi bir sonraki 100 yilin hedeflerini
belirleyen ,cagin gereklerine ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler olarak yetistirmek
i¢in variz




VIZYONUMUZ Mesleki egitimde il capinda ilgi géren, toplum tarafindan tercih edilen; bolgede 6mek gosterilen, her dsnemde
teknolojiyi yakindan takip eden, iiretken, yenilik¢i, egemenligine bagli , 100 yil boyunca gosterdigimiz birlik ve beraberlikle Tiirkiye
Cumbhuriyetini aydinlik yarinlara insa eden, miitesebis, topluma duyarl bireyler ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli bireyler
yetigtiren bir kurum olmaktir.

TEMEL
DEGERLERIMIiZ

Atatiirk flke ve inkilaplarim hayata gecirmek 6ncelikli ilklerimizdendir

Insanlarla olan iligkilerimizde hosgoriiyii esas aliriz.

Baskalarinin basarilarim takdir eder ve destek oluruz.

Elestirilere ve onerilere agigiz.

Hedefimize hiz kesmeden ulagsmaya calisiriz.

Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasim saglayacak firsatlar olustururuz.
Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.

Basariya asla simir koymayiz.

Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.

Tiim okul paydaslari ile bir uyum icinde ¢alisiriz, 6grenci bizim onceligimiz ve gelecegimizdir.
Kendimize giiveniriz ve davramislarimizda tutarhyiz.

Calisanlan tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekler

S@me e g

I~
.

=
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4.AMAC , HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA I : EGITIM OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

Amacl Ogrencilerinegitimveogretimeetkinkatiimlariylatamamlamalarimsaglam
ma
& ak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim oranlar1 artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu ORTAOGRETIM
Program/Alt Program Adi
Amacin Ilgili Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi
Performans Gostergeleri T,
< = =l
S G ~ 5o < n ) N ® /
TE® 2 = = =~ =~ g Izleme Raporlama
TS = S a S Q Q

PG1.1.1Kay1tbolgesindekiogre
ncilerdenokula kayit 40 100 100 100 100 100 100 6 Aylik Yillik
yaptiranlarin orani(%o)

PG1.1.20kulumuziginbelirlene

i Al G ) 40 %10 %8 T @ DS %4 %3 6 Aylik Yillik
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirmg 20 6 10 15 20 25 30 6 Aylik Yillik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani(%)

Sorumlu Birim Mlgili Miidiir Yardimcilar:

Is Birligi Yapilacak Birimler Siif Ogretmenleri
S1.1.1 Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti igin ¢alismalar yapilacaktir.

S1.1.2 Devamsizlik - yapan O6grencilerin tespiti- ve
Erken uyari s istemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S1.14 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve
ailelerineyonelikR AM’dandestekalinarakegitimvebilgilendirmefaaliyetleri yapilacaktir.
Riskler Veli profilimiz sosyoekonomik ve kiiltiirel yonden yetersizdir.
Maliyet

Tahmini(yilhk) 37.710bH

Tespitler e Okul yonetim ekibinin tecriibeli ve olumlu tutum icinde olmasi hedefe ulagsmay1
kolaylastiracaktir.
Ogrenmeye agik bireyler olmamalar1 devam zorunlulugu konusunda dgretmene diisen yiikii
arttiracaktir.

Thtiyaclar  Tiim 6grenci gruplart i¢in egitim dgretime erisim firsatlarinin artirilmasi

44



Amacl Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef1.2 Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu ORTAOGRETIM
Program/Alt Program Adi
Amacin Ilgili Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi
Performans Gostergeleri i1,
& = =
c iy : S N < S 8 & Izleme Raporlama
A R S IR P R R ] P
PG
12.1Biregitimvedgretimylindadr| 5 %15 %10 %8 %5 B3 0 6Aylik  Yillik
giinegitimdenayrilandgrenciorani(
%)
PG 1.2.220 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci 25 %10 %8 %7 %5 %4 %3 | 6 Aylik Yillik
orani %
PG 1.23Devamsizlikian st 25 %10 %8 BT %5 %4 %3 6Aylhk  Yillik
tekrar1 yapan 6grenci orani %
PG
1.2.40kulakayitolanlarinmezunol 25 %70 %75 %80 %85 %90 %95 6 Ayhk Yillik
maorani(%)
Sorumlu Birim Miidiir yardimeisi
Is Birligi Yapilacak Okul — sinif rehber 6gretmeni
Birimler
S1.21 Okula devam edemeyen 6grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilecektir.
S1.2.2 Calisan 6grencilerin ¢alisma nedenleri kisisel rehberlik yapilarak belirlenecektir,

Devamsizlik yapan 6grenciler birebir goriisiilerek kontrol altina alinacaktir.

Stratejiler S1.23
Devamsizlik mektuplart diizenli olarak ¢ikarilarak velilere gonderilecektir.

S1.24 )
Ogrencilere konferans salonunda devamsizlik hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
Riskler Ogrencilerimizin belirli bir kism1 egitim 6gretim saatleri disinda ¢alismak zorunda
kalmaktadir.
%ﬂzgi(yﬂhk) Yapilacak olan harcamalar ihtiyag sahiplerine ihtiya¢ kadar ve bagis seklinde olacagi i¢in herhangi bir
maliyetlendirmeyi rakamsal olarak ifade etmek miimkiin olmamistir
Tespitler

e Baziogrencilerinmaddiimkansizliklarsebebiyleortaggretimedevamedememesi

Egitim maliyetlerinde dngdriilemeyen artislar olmasi
ihtiyaclar Ogrencilerindevamsizliklarimindnlenmesi,ilgiveyeteneklerineuygunolarakydnlendirilmesiveortadgreti
mekatilimlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin gii¢lendirilmesi
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Amacl

Hedef1.3

Amacin Ilgili Oldugu

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarimi saglamak.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Program/Alt Program Adi

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedef

PG 1.3.1Uluslararas1 hareketlilik
programlarina/projelerine katilan

O0gretmen sayis1

PG 1.3.2Uluslararas1 hareketlilik
programlarina/projelerine katilan

Ogrenci sayisi

PG 1.3.3Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum

ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete

katilan 6grenci orani(%)

PG 1.34AB Egitim ve Genglik
Programlari , tiibitak bilim fuar
ve e twining kapsaminda yapilan
kurumsal/bireysel proje basvuru

sayi1sl

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini(yilhk)

Tespitler

Thtiyaclar

ORTAOGRETIM

S =

7S oA
oE® 38

s =
25 1
25 7
25 %10
25 4

Miidiir yardimcisi

S1.3.1

ve projelere katilimlar1 desteklenecektir.

S1.3.2

bulunmasi.

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

2024

%15

Okul — sinif rehber dgretmeni

2025

10

%20

2026

10

%25

Ogrencilerin sorumluluk duygusundan yoksun olmalar

Ogretmenlerin yurtdisinda yasayacagi sorumluluktan kaynakli korkular

37.710b

Proje yapmak isteyen dgretmen sayisinda artig

Projeye dahil olan 6grenci sayisinda artis
Maddi olarak kaynak yetersizligi
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2027

12

%30

2028

N

15

%35

10

izleme

6 Aylik

6 Aylik

6 Aylik

6 Aylik

Raporlama

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Uluslararasi hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program

Uluslararasi proje irtibat seminerlerine gidilmesi ve ortak projeler igin partner iilkeler



TEMA II : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip,yaratici, yenilikg¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

Amag2 E YTy
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu ORTAOGRETIM
Program/ Alt Program Adi
Amacin Ilgili Oldugu Alt MESLEKI VE TEKNIK
Program Hedefi
Performans Gostergeleri -
S = = ¢
Bols :S N & S 5 | 8 |;
S @& e Z = = = = &  IzZleme Raporlama
jan) =2 S Q Q Q Q Q
PG2.1.12 do ki Veli
G donemdeki Veli 50 2 2 2 2 2 2 6Aylk  Yillk
toplanti sayisi
i(y;jl'l‘zogren‘” gorlismeleri 25 716 800 850 900 950 1000 6Ayhk  Yillik
PG2.1.3Diizenlenen kariyer 75 5 6 7 3 9 10 6 Aylik Yillik

glinii sayis1
Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini(yilhk)

Tespitler

Ihtiyaclar

S211

S2.1.2

S21.3

S214

Mgili Miidiir Yardimcilar:

Sinif Ogretmenleri

Veli toplant1 sayis1 donemde 2 olacak ve okul bazinda yapilacaktir ayrica velilerle daha sik
goriisme saglanacaktir.

Veli akademileri projesi ger¢eklestirilecek ve uzman PDR ciler tarafindan okulda konferans
verilecektir.

10.s1mf velileri dal tercih doneminden 6nce okula davet edilecek gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Kariyer giinleri kapsaminda okulumuza uzmanlarin davet edilmeye devam etmesi

Velilerin okula gelme taleplerindeki eksiklik

Problemli 6grencilerin velilerinin 6grenciyi takip etmeme istegi

Veli ile iletisim oldukea diisiik

Velilerin sosyokiiltiirel seviyelerinin ilkogretim seviyesinde olmasi
Okul rehber 6gretmeni liderliginde veli akademileri ve aile etkinlikleri diizenlenmesi
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,

Amac2 mesleki degerlere sahip,yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.2 )
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin Ilgili Oldugu Alt Program Genel ortadgretim
Hedefi
Performans Gostergeleri - o -
=3~ 58 = 7o) ) ~ ® .
TEx 38 & &8 g & & izeme Raporlama
=5 = Q Q N N |
PG2.2.1Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin dgrenci becerileri ile ilgili 30 75 80 85 90 95 100 6 Aylik Yillik
memnuniyet orani
PG2.2.2Bulus,patent, marka ve faydali model 20 2 3 4 5 6 7 5 Ayl Villik

bagvuru sayist

PG2.2.30grencilerin beceri egitimi aldiklari 20 30 85 90 95 100 100 6 Aylik Villik

isletmeden memnuniyet orani
PG2.2.40ncelikli olarak yapay zeka ,ileri

teknoloji vb. alanlarda yerel,ulusal ve uluslar 10 3 4 5 6 7 10 6 Aylk Yillik
arasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik say1st

Sorumlu Birim [lgili Miidiir Yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler Smif Ogretmenleri ve Alan Atdlye Sefleri

S 2.2.1Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme
sistemi gelistirilecektir.

Stratejiler  § 2.2.2 Ogrenci ve 6gretmenlerin teknolojiyi kullanma yetkinlikleri artirilacaktir

S 2.2.3 Kiitliphane kitap sayis1 artirilacak, arsiv elektronik ortama aktarilacak ve izleme ¢aligmalari

yapilacaktir.
Riskler e N . e . . . .
e  Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis talebi
e Egitimin siire¢ odakli degil sonu¢ odakli goriilmesi
Maliyet

Tahmini(yilik) 56.541%

Tespitler e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari aras1 imkén ve basar1 farkliliklarinin olmasi

uvadan e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,istek ve kabiliyetleri

dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik ¢caligsmalarina ihtiyag
duyulmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip,yaratici, yenilikgi, girisimcli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

Amac2 yetistirilmesi saglanacaktir.
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Hedef2.3 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim,burs ve istihdam ve acik lise ,
mesem imkénlari artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin ilgili Oldugu Alt ProgramMESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM
Hedefi
Performans Gostergeleri - -
ol 5 Q
$2c 3 3 8 85 8 8
PR 51 S = = = S Izleme Raporlama
o= e s Q Q Q Q Q

PG2.3.1Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 25 8 10 12 14 16 20 | 6 Aylik Yillik
istihdam edilen 6grenci sayisi

PG2.3.28ektorle isbirligi kapsaminda

i 25 2 3 5 7 8 10 | 6 Aylik Yillik
imzalanan protokol sayis1
[PG2.3.3Protokol kapsaminda becer: 25 7 10 12 15 17 20 |6Aylk|  Yillik
egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.3.4 Protokol kapsaminda
diizenlenen is bas1 egitimlerine katilan 25 0 5 7 10 12 15 | 6 Aylik Yillik
O0gretmen sayist
Sorumlu Birim Tgili Miidiir Yardimcilar
Is Birligi Yapilacak Birimler Smif Ogretmenleri ve Alan Atdlye Sefleri
S1.3.1 Egitim 6gretim hakkini dolduran 6grenciler takip edilecektir
$1.3.2 Meslekderslerindeprojetabanliyontemkullanilarakdgrencilerinanaliz,sentezvedegerlendirmebecer
. ileriningelistirilmesisaglanacaktir.
Stratejiler )

S133 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirtlacaktir.

Riskler e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda istedikleri sektore yonlendirme yapmada 6grencilerin isteksizligi

Maliyet
Tahmini(yilhk) 3 7°7 1 Ob
Tespitler Okulumuzun konum olarak organize sanayi bdlgesine yakin olmasindan faydalanarak sektorle i¢ ice

bir tutum sergilenebilir

Ihtiyaclar Sektorlerin protokol yapmaya sicak bakmamasi
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger

Amacg2
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaogretim ogrencileri

sayis1 artirtlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin Ilgili Oldugu Alt Program MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM
Hedefi
Performans Gostergeleri -
= = N
8- 28 3 8 8§ &8 8 i
SE® I& = S = = S lzleme Raporlama
= 2 = N Q 3 Q Q
PG2.4.10n li 1
1 TISAnS prograniating 50 39 45 50 60 65 70 6Ayhk  Yillik
yerlesen ogrenci orant
?F2.4.2L1sans programlarina yerlesen 50 5 - 10 © 15 17 6 Ayl Villik
ogrenci orant
Sorumlu Birim [lgili Miidiir Yardimcilar:
Is Birligi Yapilacak Birimler Smif Ogretmenleri ve okul rehber 6gretmeni
$24.1 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S24.2 Ogrencileri ilgi,yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Riskler Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda istedikleri alana sinava yonelik yonlendirme yapmada &grencilerin isteksizligi
Maliyet ob
Tahmini(yilhk)
Tespitler

e Ogrencilerin hayat amaci olusturmada yasadig1 zorlugu kisisel rehberlik faaliyetleri
ile en aza indirmeye ¢alisma

e Ailelerin sosyoekonomik zorluklar1 karsisinda Ogrencilerin bir an Once ise
calismaya baslama istegi
Thtiyaclar e Destekleme yetistirme kurslarina ve halk egitim merkezlerindeki iicretsiz kurslara
katilimin artmasi
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TEMA 111 KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve

Amac¢3 yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin ilgili Oldugu Alt HIiZMET iCi EGIiTiM

Program Hedefi
Performans Gostergeleri » -
SZ . 28 n ) ~ ) .
TES 385 § g 8 S g izleme Raporlama
=2 = Q Q Q Q Q
PG3.1.1Sektorle isbirligi
igerisinde yenilenen atdlye ve 35 4 5 6 7 8 10 6 Aylik Yillik

laboratuar sayis1

PG3.1.2lyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 6 7 8 9 10 12 6 Aylik Yillik
pansiyon vb.) sayist

PG3.1.3Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan laboratuarlarin 30 30 25 20 15 10 5 6 Aylik Yillik
orani %
Sorumlu Birim Ilgili Miidiir Yardimcilar:

Is Birligi Yapilacak Birimler Siif Ogretmenleri ve Alan Atdlye Sefleri

$3.1.1 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile igbirlikleri yapilacaktir.
S3.1.2 Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis
Stratejiler bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S3.1.3 Okulumuz galisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢calismalar
yapilacaktir
Riskler « Bireylerinsosyoekonomikkaygilarinedeniylehayatboyuégrenmeyeoncelikvermemeleri

 Yetigkinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi

Maliyet
Tahminigpiik O
)

Tespitler e Ogretmenlerde gérev ve is bilincinin gelismis olmasi
e Okulun geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Luvaca e Kurum i¢inden ya da disindan okul 6gretmenlerimize performans ve motivasyon arttirmak

amaciyla hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
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Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve
Amag3 yetKinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu B¢ ’
Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM
Amacin Ilgili Oldugu Alt Ogretim Programlar1 ve Materyaller
Program Hedefi
Performans Gostergeleri -
T = =
28 %8 3 8 8§ 8§ 8 i
REVIRSS & & & & ) S 1zleme Raporlama
T2 = Q& & & Q Q

PG3.2.1Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin 25 75 80 8 90 95 100 6 Aylik Yillik
memnuniyet orani (%)

PG3.2.2Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 25 30 25 20 15 10 5 6 Aylik Yillik
oran1 %

PG3.2.3lyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 25 15 20 25 30 35 40 6 Aylik Yillik

pansiyon vb.) sayisi
PG3.2.4Sektorle isbirligi igerisinde

yenilenen atdlye ve laboratuar 25 4 4 5 5 6 6 6 Aylik Yillik
sayisi
Sorumlu Birim [lgili Miidiir Yardimcilar:

Is Birligi Yapilacak Birimler ~ Simif Ogretmenleri ve Alan Atdlye Sefleri

S3.21 Okulun fiziki ortamlar1 egitime uygun bigimde diizenlenecek ve zamaninda bakim
onartmi yapilacaktir
S$3.22 Okulun ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatim
Stratejiler malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak

biitge imkanlar1 dahilinde zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

$3.23 Okulun deprem ve yangin aninda uygulamasi gereken tatbikatlar zamaninda uygulanarak
robotlastirilacaktir. Gerekli goriilen giincellemeler yapilacaktir.

o e Simif kontejaninin fazla olmasi
e Siniflarin fiziki yapisinin 6grenciler tarafindan zarar gorme ihtimaline karsi korunmasi
e Okul konumunun deprem bolgesinde olmasi

yalet | e 3.771.000b

s e Okulda kiitiiphane olmasina ragmen kullanma oraninin oldukca diisiik olmasi
e Diizenli deprem tatbikatlarinin yapilmasi

. e Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oran1 yiiksek olmasi

Ihtiyaclar e Egitim kurumlarmin 6nceki 6grenmeleri tanima stireclerini yonetecek altyapi ve uzmanliginin

artirilmasi
e Egitim ortamlariin dgrenci ihtiyaglaria cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi
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4. MALIiYETLENDIRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRTAEJIK
AMACLAR

MALIYETI

TEMALAR =
HEDEFLER ToplamMaliyet
STRATEJIK
AMAC 1
strateli Hedel | 20000 | 3400b | 5780b | 9826b | 16704b | 37.710b
» .
=
Stratejik Hedef
E i 0b 0b 0b 0b 0b 0b
Strateik Hedel | 20006 | 34000 | 57800 | 9826b | 16704b | 37.710b
STRATEJIK
AMAC 2
Stratejik Hedef
31 0b 0b 0b 0b 0b 0b
(g\| 15
g Strate fedel | 30006 | 51006 | 8670b | 14730b | 25041b | 56.541%
=
= >
Stratefk Hedel | 20006 | 34000 | 57806 | 9826b | 16704b | 37.710%
Stratejik Hedef
%4 0b 0b 0b 0b 0b 0b
STRATEJIiK AMAC 3
0 Stratejik Hedef
§ 5 0b 0b 0b 0b 0b 0b
= 4
S“’a‘eg';Hedef 2000005 | 340000b | 578000b | 982600b | 1670400b | 3.771.000b
Genel Yonetim Giderleri | 582.00b | 815.00b | 1.140,00b | 1.527,00b | 2.137,00b |  6.210,00b
TOPLAM MALIYET 3.946,881%
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5.BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP _ Performans
sonug¢ raporunun . | Programinin
EVEIEN] Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
W EVETEDN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler
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SONUC VE RAPORLAMA

Bahgelievler Sehit Osman Yildiz MTAL Stratejik Plani: Ge¢mis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis
olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur.
2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi olaylar tiim alanlarda tim
kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir. Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini yaptigimizin
bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi olarak Maske yapimi vb, Deprem doéneminde depremzedelere destek
kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabii tutulmasi gerek planin basari ile uygulanmasi gerekse hesap verme
sorumlulugunun tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur. izleme , amag ve hedefleri takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda stirekli verilerin toplandig1 ve analiz edildigi bir siirectir.degerlendirme ile stratejik planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergelerinin etkinlik ve stirdiiriilebilirligini analiz eder.

2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yilda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki
acil durumlarin ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini
yapilacaktir.

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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